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1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организация «Учебно-консультационный и научный центр «Арсема (Мысль)», в дальнейшем именуемая «Организация», является не имеющей членства автономной некоммерческой организацией, созданной на основе добровольных имущественных взносов учредителей для достижения целей и решения задач, предусмотренных настоящим Уставом.
1.2. Полное официальное наименование на русском языке: 

полное наименование - Автономная некоммерческая организация «Учебно-консультационный и научный центр «Арсема (Мысль)», 

сокращенное наименование  -  АНО «УКНЦ «Арсема (Мысль)».

Наименование на английском языке:

ANO “ECSC “Arsema”.

1.3. Организация создается на неопределенный срок и приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации в установленном законом порядке.
1.4. Место нахождения Организации:  430030, Республика Мордовия,     г. Саранск, ул. Васенко, д. 32
1.5. Организация осуществляет свою деятельность, руководствуясь Конституцией РФ, Конституцией РМ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «О науке и государственной научно-технической политике», Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Законом Российской Федерации «О средствах массовой информации», Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», настоящим Уставом, иными нормативными актами и международными соглашениями, участником которых является Российская Федерация. Деятельность Организации осуществляется на принципах добровольности, законности и гласности. 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Цели и задачи  Организации

2.1. Организация создана в целях предоставления услуг в области науки и образования, в том числе: подготовки специалистов, повышения их квалификации и профессиональной подготовки, совершенствования их деловых качеств, стажировки и подготовки их к выполнению новых трудовых функций.

2.2. Задачами Организации являются:

- удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний о новейших достижениях в соответствующих отраслях науки и техники, передовом отечественном и зарубежном опыте;

- организация и проведение повышения квалификации и профессиональной подготовки специалистов предприятий, организаций и учреждений, государственных служащих, высвобождаемых работников, незанятого населения и безработных специалистов;

- организация и проведение научных исследований, научно-технических, опытно-конструкторских и экспериментальных работ, консультационная деятельность;

- научная экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов по профилю работы.
Виды деятельности Организации

2.2. Организация может осуществлять в установленном законом порядке следующие виды деятельности:
2.2.1. Организацию, содействие и непосредственное участие в проведении научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, разработку и внедрение систем в сфере информационно-коммуникационных технологий и других сферах хозяйства. 

2.2.2. Внедрение наукоемких технологий в различные сферы деятельности.

2.2.3. Ведение образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования.

2.2.4. Проведение дополнительного обучения для детей и взрослых.

2.3. Организация может осуществлять и иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством РФ и соответствующие целям ее деятельности, которые предусмотрены Уставом.

Образовательная деятельность Организации

2.4.1. Целью образовательного процесса является всестороннее удовлетворение потребностей граждан, общества и государства в области образования, в том числе дополнительного образования для взрослых и детей, а также формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества, воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.

2.4.2. Образовательная деятельность  Организации проводится на коммерческой основе.

2.4.3. Организация получает право на ведение образовательной деятельности с момента выдачи ей лицензии, а право на выдачу слушателям документов государственного образца о профессиональной переподготовке и повышении квалификации после прохождения государственной аккредитации.

2.4.4. Реализация программ и учебных планов повышения квалификации и перепод​готовки специалистов осуществляется в следующих формах:

- повышение квалификации (краткосрочное, тематические и проблемные семинары и длительное) с целью обновления теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач;

- стажировка с целью формирования и закрепления на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки, а также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой и более высокой должности;

- профессиональная переподготовка с целью получения дополнительных знаний и навыков, необходимых для выполнения новых видов профессиональной деятельности.

2.4.5. Дополнительные профессиональные образовательные программы разрабатываются, утверждаются, и реализуются Организацией самостоятельно с учетом требований государственных образовательных стандартов к уровню подготовки специалистов по соответствующему направлению (специальности).

2.4.6. Организация разрабатывает и утверждает учебные планы, в том числе учебные планы индивидуального обучения специалистов.

2.4.7. Профессиональная переподготовка, стажировка и повышение квалификации осуществляется на основе договоров, отражающих форму дополнительного образования, сроки обучения, размер и порядок оплаты за обучение, и иные условия, заключаемых между Заказчиком (Органом государственной власти или местного самоуправления, органом службы занятости населения иными юридическими и физическими лицами) и Организацией.

2.4.8. Условия приема и отчисления слушателей устанавливаются договором между Заказчиком и Организацией. Прием и отчисление слушателей оформляется приказом Директора Организации.

2.4.9. В Организации устанавливаются следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, семинары по обмену опытом, выездные занятия, стажировка, консультации, курсовые, аттестационные, дипломные и другие учебные работы.

2.4.10. Повышение квалификации стажировка и профессиональная переподготовка специалистов проводится с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения.

2.4.11. Продолжительность обучения на каждом этапе устанавливаются Организацией в соответствии с потребностями Заказчика на основании заключенного с ним договора.

2.4.12. Режим занятий слушателей определяется в договоре между Заказчиком и Организацией.

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 45 минут.

2.4.13. Оценка уровня знаний, проведение итоговой аттестации, выдача документов по окончании обучения осуществляются в установленном порядке (п.п. 27, 28 Типового положения об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышении квалификации) специалистов).

2.4.14. Сведения о результатах повышения квалификации и переподготовки специалистов направляются в кадровые службы работы слушателя.

2.4.15. Организация выполняет научно-методическую работу в целях улучшения качества обучения, построения его на основе достижений отечественной и мировой педагогической практики, выпускает учебные планы и программы, методическую документацию, конспекты лекций и учебные пособия, проводит научные и методические конференции, семинары и совещания.

2.4.16. Организация обеспечивает прием всех граждан, желающих пройти обучение по одной или нескольким образовательным программам.

2.4.17. Организация реализует следующие виды образовательных программ:

2.4.4.1. Обучение основам компьютерной грамотности.

2.4.4.2. Обучение работе с программой 1С: Предприятие 

2.4.4.3. Обучение профессиональной работе с Интернет

2.4.18. Организация может реализовать и иные виды образовательных программ.

2.4.19. Образовательная программа, режим занятий, продолжительность и стоимость каждого курса утверждается Директором Организации.

2.4.20.  Порядок приема на работу и расстановки преподавателей, условия их труда и оплаты определяются внутренними документами Организации, а также приказами и распоряжениями Директора.

2.4.21. Образовательная деятельность  Организации регулируется Конституцией РФ, Конституцией РМ, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими действующими законодательными актами РФ и Уставом Организации.
3. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Организация является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве собственности, имеет самостоятельный баланс, расчетные счета, эмблему, печать, штампы, бланки со своим наименованием на русском языке.
3.2. Организация имеет право от своего имени заключать договоры и контракты, приобретать права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и осуществлять другие действия, не противоречащие действующему законодательству.
3.3. Организация осуществляет, согласно действующему законодательству, владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества. 
3.4. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей и созданных Организацией юридических лиц.

3.5. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям. Для осуществления предпринимательской деятельности Организация вправе создавать хозяйственные общества или участвовать в них.

3.6. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Организация может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы .

3.7. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется законом.

3.8. Правовое положение Организации определяется действующим законодательством РФ и настоящим Уставом. 

4. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Организация имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом.

4.2. Имущество, переданное Организации ее учредителями, является собственностью Организации.

4.3. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, земельные участки, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.

4.4.
 Имущество Организации может создаваться за счет:

4.4.1. регулярных и единовременных поступлений от учредителей;

4.4.2. выручки от образовательной деятельности, реализации товаров, выполнения работ, оказания услуг;

4.4.3. доходов, получаемых от собственности Организации;
4.4.4. добровольных денежных и имущественных взносов и пожертвований; 

4.4.5. грантов, поощрений от участия в конкурсах и других доходов от мероприятий, проводимых Организацией;

4.4.6. дивидендов (доходов, процентов), получаемых по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

4.4.7. иных поступлений, не запрещенных действующим законодательством. 

4.5. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, соответствующей ее уставным целям.

4.6. Организация имеет право привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых договоров, договоров подряда, других гражданско-правовых договоров, а также контрактов.

4.7.
Полученная Организацией прибыль не подлежит распределению между учредителями Организации. Учредители не обладают правом собственности на имущество Организации, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет их взносов и пожертвований.
4.8. Организация самостоятельно определяет порядок использования своих доходов. 

4.9. Организация строит отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. Организация свободна в выборе предмета, содержания и формы договоров и обязательств, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

4.10. Для выполнения уставных целей Организация имеет право:

4.10.1. создавать филиалы, представительства, принимать решения об их реорганизации или ликвидации;

4.10.2. утверждать положения о филиалах и представительствах, назначать и увольнять их руководителей;

4.10.3. приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у нее финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

4.10.4. осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы; 

4.10.5. осуществлять все виды коммерческих сделок путем заключения договоров с юридическими и физическими лицами;

4.10.6. определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;

4.10.7. в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Организации, на техническое и социальное развитие.

4.11. Организация осуществляет и другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Организации.
4.12. Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

Общее собрание учредителей Организации
5.1.
Высшим органом управления Организации является Общее собрание учредителей Организации (далее – Общее собрание). 
5.1.1. Основной функцией Общего собрания является обеспечение соблюдения Организацией целей и задач, в интересах которых она создана.
5.1.2. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины учредителей Организации.

   5.1.3. Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению:

- Правления Организации;

- 1/3 учредителей Организации.

5.1.4. К исключительной компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:

5.1.4.1. Изменения Устава Организации.

5.1.4.2. Определение приоритетных направлений деятельности Организации.

5.1.4.3. Определение принципов формирования и использования имущества Организации.

5.1.4.4. Избрание постоянно действующего коллегиального органа управления Организации – Правления Организации.
5.1.4.5. Избрание Председателя Правления Организации.

5.1.4.6. Избрание единоличного исполнительного органа – Директора Организации и досрочное прекращение его обязанностей.
5.1.4.7. Избрание ревизора Организации.
5.1.4.8. Принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации. 
5.1.4.9. Ввод дополнительно в состав учредителей новых учредителей Организации.

5.1.5. Общее собрание вправе распоряжаться имуществом и средствами Организации. Решение об одобрении крупной сделки, предметом которой является имущество, стоимость которого составляет более 50 процентов балансовой стоимости активов Организации, принимается Общим собранием большинством в 2/3 (две трети) голосов учредителей, принимающих участие в Общем собрании.

5.1.6. Решения по всем вопросам принимаются Общим собранием простым большинством голосов присутствующих на его заседании учредителей Организации. 

Решения по вопросам:

о реорганизации и ликвидации Организации; 

о внесении дополнений и изменений в Устав Организации;

об определении приоритетных направлений деятельности Организации;
об избрании единоличного исполнительного органа – Директора Организации и досрочном прекращении его обязанностей;
об определении принципов формирования и использования имущества Организации.

об избрании постоянно действующего коллегиального органа управления Организации – Правления Организации;
об избрании Председателя Правления Организации;
принимаются квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании учредителей Организации.
5.1.7. Общее Собрание учредителей может вводить в состав учредителей Организации дополнительно других учредителей по решению, принятому квалифицированным большинством в 2/3 голосов.

Учредитель имеет право выйти из состава Учредителей Организации. Решение о добровольном выходе утверждается на общем Собрании простым большинством голосов.

Правление Организации 
5.2. Постоянно действующим коллегиальным органом управления Организации является Правление Организации. Одновременно Правление является органом, посредством участия в котором представители учредителей Организации осуществляют надзор за деятельностью Организации в соответствии с пунктом 3 статьи 10 Федерального закона «О некоммерческих организациях» №7-ФЗ от 12.01.1996г.
5.2.1. Руководство Правлением и ведение его заседаний осуществляет Председатель Правления Организации. 

5.2.2. Основной функцией Правления Организации является осуществление общего надзора и координация деятельности Организации.

5.2.3. К компетенции Правления Организации относится решение следующих вопросов:

 5.2.3.1. Подготовка вопросов для обсуждения на Общем собрании Организации.

5.2.3.2. Утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса.

5.2.3.3. Утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений.

5.2.3.4. Создание филиалов и открытие представительств Организации.

5.2.3.5. Участие в других организациях.
5.2.3.6. Принятие решений об одобрении сделок, в совершении которых имеется «конфликт интересов».

5.2.3.7. Утверждение договоров (соглашений) о займах или грантах, связанных с проектами совместного осуществления, а также принятие работ,  выполняемых в рамках целевых грантов и проектов совместного осуществления.
5.2.3.8. Утверждение внутренних документов Организации, определяющих порядок деятельности органов управления и иных вопросов, связанных с деятельностью Организации.
5.2.4. Правление распоряжается имуществом и средствами Организации. Решение об одобрении крупной сделки, предметом которой является имущество, стоимость которого составляет от 25 до 50 процентов балансовой стоимости активов Организации, принимается всеми членами Правления Организации единогласно.
5.2.5. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными при участии в них более половины участников Правления. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов участников Правления, присутствующих на заседании.

Председатель Правления

5.3. Председатель Правления Организации избирается на Общем собрании учредителей Организации сроком на один год.

Председатель Правления Организации:

5.3.1. Осуществляет общее руководство Правлением.
5.3.2. Собирает заседания Правления, в том числе и внеочередные.
5.3.3. Готовит повестку дня и вопросы для обсуждения на заседаниях Правления Организации.
5.3.4. Председательствует на заседаниях Правления.
5.3.5. Готовит повестку дня и вопросы для обсуждения на Общем собрании Организации.
5.3.6. Председательствует на Общем собрании Организации.
5.3.7. Осуществляет контроль за выполнением решений Правления.
Директор Организации

5.4. Единоличным  исполнительным органом Организации является Директор. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен Правлению Организации.

5.4.1. Директор Организации избирается на Общем собрании учредителей Организации сроком на три года. 

Директор может быть досрочно освобожден от должности по решению Общего собрания.
5.4.2. Директор Организации: 

5.4.2.1. Осуществляет исполнительно-распорядительные функции.
5.4.2.2. Представляет Организацию в отношениях с  любыми третьими лицами и государственными органами.
5.4.2.3. Без доверенности действует от имени Организации.
5.4.2.4. Подписывает документы, заключает сделки в пределах своей компетенции, представляя интересы Организации перед всеми органами и организациями по всем делам и вопросам, вытекающим из деятельности Организации.

5.4.2.5. От имени организации заключает договоры (контракты), в том числе трудовые.

5.4.2.6. Выдает доверенности от имени Организации (в том числе руководителям филиалов и представительств).
5.4.2.7.  Открывает в банках расчетные и другие счета.
5.4.2.8.  Пользуется правом распоряжения средствами и имуществом Организации, стоимость которых составляет менее 25 процентов балансовой стоимости активов общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности общества.
5.4.2.9.  Издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Организации.
5.4.2.10.  Утверждает структуру управления деятельностью Организации, штатное расписание и должностные обязанности. Принимает на работу и увольняет с работы сотрудников  Организации. Распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их полномочия.

5.4.2.11.  Организует и контролирует разработку внутренних документов Организации регламентного характера (положения, инструкции, предписания, пр.), в пределах своей компетенции утверждает указанные документы, либо предоставляет их на утверждение Правления Организации.
5.4.2.12. Проводит повседневную работу для реализации решений Общего собрания и Правления. 

5.4.2.13. Организует в порядке, установленном федеральным законодательством, ведение бухгалтерского учета и предоставление бухгалтерской отчетности Организацией.
5.4.2.14. Разрабатывает и утверждает целевые программы (инновационные, образовательные и пр.) в соответствии с уставными целями Организации.
5.4.2.15.  Привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.
5.4.2.16.  Организует и контролирует проведение мероприятий, связанных с соблюдением техники безопасности и противопожарной безопасности при работе с оборудованием Организации.
5.4.3.  Директор Организации исполняет свои должностные обязанности на основании договора, заключаемого с Организацией, и получает соответствующее вознаграждение за исполнение этих обязанностей.

5.4.4. Директор Организации в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом, Федеральным законом "О некоммерческих организациях", настоящим Уставом и другими федеральными законами.
6. РЕВИЗОР ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет Ревизор Организации.

          6.2. Ревизор Организации выбирается Общим собранием учредителей на 1 год.

6.3. Ревизор Организации:

6.3.1 контролирует финансовую и хозяйственную деятельность исполнительного органа;

6.3.2 осуществляет ревизию расходования денежных средств и материальных ценностей;

6.3.3 проверяет сроки и правильность исполнения предложений и заявлений, поступающих в исполнительный орган;

6.3.4 осуществляет контроль за подготовкой отчетов об исполнении сметы доходов и расходов.

6.4. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Организации проводится Ревизором Организации по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

6.5. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.6. Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе имущества Организации, его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть предметом коммерческой тайны.

6.7. Организация вправе привлекать для проверки финансово-экономической деятельности независимых аудиторов.
7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

7.1. По решению Общего собрания учредителей Организации, принятому большинством в две трети голосов от общего числа учредителей, присутствовавших на Общем собрании, в Устав Организации могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими нормативными актами.

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1.
Прекращение деятельности Организации происходит путем реорганизации или ликвидации.
8.2.
Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, выделения, разделения, присоединения и преобразования в порядке, определяемом Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях».
8.3.
Прекращение деятельности Организации в связи с ликвидацией производится в следующих случаях:
по решению Общего собрания, принятому единогласно;
по решению суда, в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.
8.4.
Ликвидация Организации производится в порядке, определяемом Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

8.5. Правление Организации или суд, принявший решение о ликвидации
 [image: image2.jpg]Oprannsaumy, Ha3zHayaeT [0 COIJIACOBAHHIO C OPraHoM, OCYIUECTBIISIONMM
FOCYJIAPCTBCHHYIO PECTUCTPALMIO IOPUIUYECKUX JIULL, JIMKBUJIAIIMOHHYIO KOMHCCHIO
(JIMKBUIATOPA) W YCTAHABJIMBAET B COOTBETCTBMHM C | 'paxkJaHCKUM KOJIEKCOM
Poccuiickoit  Menepanun u  DegepanbHbiM - 3ak0HOM 'O HEKOMMeEpYeCKHMX
opranuszauusax’ nopsiloK U CpoKM JIMKBU Al Opranusaiuu.

8.6. C mMOMeHTa Ha3HaYeHUs JIMKBUAAIMOHHOM KOMHMCCHU K Heil repexo/sr
[IOJIHOMOYMS 110 yipaBiieHHio jenamu Opranuzanud. JIMKBUgalMoHHass KOMUCCHS
or uMenn Opranu3aluuy BbICTYIIAET B CYJIE.

8.7. Mmyiecrso Opranusaluu, OCTaBlleecs 110cjie pacueToB ¢ KpeAUTOpaMH,
He pacmpejensercs Mexly ydpeaurensmu OpraHu3alivu, a UCIob3yeTcs Ha 11eJH,
HPEJLyCMOTPEHHBIC HACTOSIIIIUM Y CTaBOM U (MJIM) Ha 0JIArOTBOPUTE/ILHbBIE 11€JIH.

8.8. Oprann3zauus yTpauyMBaeT CBOM MpaBa IOPUANYECKOrO JIMIA U NPU3HACTCS
[IpeKpaTUBIIEH CBOE CYLIECTBOBAHUE C MOMEHTA BHECEHHUSI 00 ITOM 3aIliCH B pPeecTp
FOPUAMYECKUX JTHILI.

Jupexkrop AHO «YKHI[ «Apcema (MbIciib ) _ (JI.B. Kynamkun)
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